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\\SIC\ SEA TANK CHARTERING AS

Rapport Apenhetsloven 2025

Sea Tank Chartering skal sammen med selskapene i Tysse Invest konsernet utfare
aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjere en redegjgrelse for
vurderingene. Denne rapporten dekker rapporteringsplikten for falgende selskaper, Tysse
Invest AS, Tank AS, Sea Tank Chartering AS, Sea Tank Shipping AS, Key Tankers AS, Key
Shipping AS og Freyja AS. Aktsomhetsvurderingen som beskrives i denne redegjgrelsen er
utarbeidet med utgangspunkt i Sea Tank Chartering AS, men gir uttrykk for tilnaermingen til,
og resultatet av, de gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger hos alle selskaper i konsernet.

Forpliktelse

Sea Tank Chartering AS og selskapene i Tysse Invest konsernet har som mal a veere apne
og transparente om hvordan vi utfgrer due dilligence og fremmer respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Som organisasjon tar vi avstand fra
moderne slaveri i alle dets former (inkludert menneskesmugling, tvangsarbeid, barnearbeid
og andre former for menneskelig utnyttelse) og er forpliktet til & opprettholde prosedyrer for a
bidra til &8 motvirke dette. Var intensjon er a holde forsyningskjeden var gjennomsiktig og har
som mal a sikre at vare leverandgrer er forpliktet til & handtere slike risikoer.

Konsernets virksomhet

- Tysse Invest AS og Tank AS er holdingselskap. Tank AS er 100 % eiet av Tysse Invest
AS.

- Sea Tank Chartering har 18 ansatte som star for chartering, operasjon, teknisk ettersyn,
regnskap og kvalitetsoppfalging knyttet til 15-20 tankskip som primaert har sin fart i
Nord-Europa omradet. Konsernet administreres fra dette selskapet som er akkreditert i
henhold til falgende standarder:

o Quality ISO 9001:2015
o Environment ISO 14001:2015
o Arbeidsmiljg ISO 45001

o Feed Safety GMP+ B4 2010

- Sea Tank Shipping AS leier inn skip fra datter/sgsterselskap og eksterne parter.
Selskapets aktiviteter gjeres pa vegne av Sea Tank Chartering AS.

- Key Shipping AS, Key Tankers AS og Freyja AS er skipseiende selskap der teknisk drift
ivaretas av eksterne tekniske management selskaper.

Konsernet tilbyr tjenester knyttet til transport av kjemikalier, vegetabilske oljer, marine oljer
og annen mat-relatert last.
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Interne retningslinjer

Konsernet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene
som stilles i apenhetsloven. Hensikten med rutinen er ogsa a handtere eventuelle negative
konsekvenser som avdekkes. Konsernet har:

Full oversikt over sine leverandgrer

Har identifisert negativ pavirkning — bade faktisk og potensiell

Adressert risiko og alvorlighet

Beskrevet tiltak for a stoppe, motvirke eller minimere negativ pavirkning
Mulighet til & falge opp og gjennomfare tiltak

Mulighet til & rapportere resultat av tiltak

System for jevnlig gjennomgang av forhold og tiltak

En redegjarelse for bedriftens arbeid

Tilgjengelig ytterligere informasjon for offentligheten nar dette blir etterspurt

CoNoOORwWN =

Sea Tank Chartering AS kan avsla foresparsler om opplysninger i henhold til &penhetsloven
§6. For henvendelser som oppfyller informasjonsretten vil det innen 3 uker etter mottak av
henvendelsen utarbeides et skriftlig svar.

Prosedyre

Var prosess for due dilligence er basert pa OECD Due-Dilligence veiledning for ansvarlig
forretnigsatferd og i samsvar med 1ISO 31000:2018 og ISO 26000:2020

Steg 1: Innledende risikovurdering

Alle konsernets leverandgrer vurderes om det kan veere risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Vi evaluerer denne risikoen basert pa
kriterier som geografisk tilharighet, industri og arlig omsetning. Dersom denne kartleggingen
ikke avdekker risiko vil kartleggingen stoppe her. Konsernet benytter en ESG software fra
Metizoft som grunnlag for denne klassifisering av utvalgte leverandgrer.

Steg 2: Detaljert risikovurdering

Dersom risiko avdekkes i steg 1 vil det gjgres en mer detaljert risikovurdering i steg 2. Vi vil
evaluere funnene i steg 1 mot konsernets kjennskap til leverandgren. Dersom dette ikke er
tilstrekkelig vil ytterligere informasjon og dokumentasjon innhentes om leverandgren slik at
en full evaluering kan gjgres. Hvis denne informasjonen ikke tilsier at det fortsatt foreligger
risiko stopper evalueringen her. Hvis det ikke lykkes i & innhente informasjon eller
informasjonen fortsatt tilsier at det kan veere risiko vil selskapet falge neste steg i
prosedyren.
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Steg 3 og 4: Lage handlingsplan og iverksette tiltak

| dette steget vil det basert pa funn i steg 1 og steg 2 utarbeides og iverksettes en
handlingsplan for & minimere risikoene som er identifisert. Hvis n@gdvendig vil ekstern hjelp
involveres i dette steget.

Steg 5: Evaluere erfaringer

| dette steget evaluerer vi erfaring fra prosessen og tiltakene som er iverksatt. Vi vil bekrefte
at tiltakene som er implementert har Igst de identifiserte risikoene og at den negative
pavirkningen er redusert. Erfaringene fra dette trinnet brukes i fremtidige evalueringer.

Resultat og tiltak

Selskapene har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden. | trad med
tidligere ar har vi fortsatt hatt saerskilt fokus pa leverandgrkategorier hvor det generelt kan
foreligge forhayet risiko, seerlig skipsverft og mannskapsagenter. Disse omradene er fulgt
opp gjennom direkte dialog, malrettet ESG-oppfalging og innhenting av utfyllende
dokumentasjon og informasjon fra relevante leverandgrer.

| tillegg til dette viderefarte fokuset har vi i arets arbeid gjennomfart en bredere analyse av
leverandgrkjeden. Analysen har sezerlig omfattet selskaper og leverandgrer hvor konsernet
har vesentlige kjap eller omsetningsvolumer, ettersom hgyere volum normalt gir starre
betydning for virksomheten og bedre grunnlag for & utgve pavirkning. Gjennomgangen har
ikke avdekket forhold som tilsier faktiske brudd, men har bidratt til bedre oversikt over
leverandgrbildet og grunnlag for videre prioritering av oppfalging.

Basert pa risikovurderingen vil vi i neste periode videreutvikle arbeidet med
leverandgroppfalging, blant annet ved & bruke erfaringene fra arets bredere analyse til &
styrke vurderingene av leverandgrer med hgy risiko eller vesentlig volum. Formalet med
tiltakene er a redusere risiko gijennom bedre dokumentasjon, tettere oppfalging og tydeligere
forventninger til leverandgrer der dette er relevant.

Alle som gnsker informasjon om var overholdelse av apenhetsloven, kan ta kontakt med:

Jon Sandnes Husabg
& :+47 55 30 64 68
& +47 408 85 493

& :jon.husabo@seatank.no
www.seatank.no

¢ visma sign


mailto:jon.husabo@seatank.no
http://www.seatank.no/

Bergen 26.06.2026

For styreti Tysse Invest AS

Sigbjgrn Tysse
Styrets leder
For Styreti Tank AS
Sigbjgrn Tysse Ole Eikanger Eva von Hirsch Bente Stangeland
Styrets leder Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Stian Tysse
Styremedlem
For Styret i Sea Tank Shipping AS For Styret i Sea Tank Chartering AS
Sigbjgrn Tysse / Styrets leder Sigbjgrn Tysse / Styrets leder
Styret i Key Shipping AS Styret i Key Tankers AS Styret i Freyja AS
Sigbjgrn Tysse Sigbjgrn Tysse Sigbjgrn Tysse
Styrets leder Styrets leder Styrets leder

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ Visma Sign

https://sign.visma.net/nb/document-check/e806b920-0ec1-47f3-a8c9-36fc87d267fb Www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This document contains 4 pages before this page Tama asiakirja sisaltédé 4 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 4 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 4 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 4 sider far denne side

Ole Johan Eikanger

be0f5875-33¢c6-40b5-877a-4f417e3e69d1 - 2026-06-25 17:35:12 UTC +03:00
BankID - 9cb03adc-f066-449b-98ba-ac06ead597b9 - NO

Stian Solberg Tysse

ffSbb5ab-77e6-4ae8-ab69-ffce036d8cce - 2026-06-26 09:17:21 UTC +03:00
BankID - 720af1ac-1699-45b2-b1e3-248f7ba86b52 - NO

Bente Stangeland

ab61e7be-3ba0-4b91-a2c1-fe232e7b272a - 2026-06-26 13:27:12 UTC +03:00
BankID - 6fe92e4{-97bd-42cb-be99-1b33e9161103 - NO

Sigbjern Tysse
b7dd0264-e3d0-479b-ab3a-af2de66d35f1 - 2026-06-26 13:37:50 UTC +03:00
BankID - 20dc34bf-1454-4786-83d9-6dd083a8fb74 - NO

Eva Von Hirsch

25215fa6-e6e0-48cc-bb3d-59653f0d6713 - 2026-06-28 11:51:41 UTC +03:00
BankID - aecb07ff-796¢c-4669-89ec-6684dc44e11d - NO
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